B Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

. MODERNIZACION ¥ RECURSOS HUMANOS

‘a asesor/a como personal eventual-GAL-E-22

ACTA DE TOMA DE POSESION

En Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de julio de dos mil veintitrés, ante la concejala delegada de
Recursos Humanos, dofia Esther Lidia Martin Martin, en virtud de Decreto de Alcaldia nimero 26777/2023,
de fecha 26 de junio, por vacancia de la Direccion General de Recursos Humanos, y en ejercicio de la
competencias delegadas que le han sido conferidas por Decreto de Alcaldia nimero 21615/2015, de 9 de
julio, asi como por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29/06/2023, asistida por el
Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad, don Antonio José Muriecas Rodrigo, en
el ejercicio de la funcion de fe publica que le atribuye la DA 8.d de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local,

COMPARECE:

D. Julio Suarez Cabrera, con DNI143255177C, nombrado por Decreto de la Alcaldesa numero 28305/2023,
de 13 de julio, para ocupar el puesto de personal eventual de técnicola asesor/a con c6digo identificativo
GAL-E-22 conforme con el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 21 de junio de 2023,
con el objeto de prestar el juramento legalmente exigido, y tomar posesion en tal calidad, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 137.d del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, RD 781/1986, de 18 de abril.

En su virtud y previa acreditacion de la identidad y demas requisitos legales para ello, conforme a lo
dispuesto por los articulos 12 y 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 137.d, concordante del
Real Decreto Legislativo' 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, presta el siguiente juramento o promesa:

“Juro'¥4 / Prometo [ ] por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del puesto de técnicola
asesdr/a con codigo GAL-E-22, con lealtad al Rey y acatar la Constitucion como norma fundamental del
Estado y respetar y observar el Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de Canarias vy el
resto del ordenamiento juridico.”

Una vez realizado el citado juramento/promesa, la concejala delegada de Recursos Humanos, procede a
darle posesion del puesto objeto de nombramiento, de conformidad #8n lo dispuesto por los articulos 124.4
a), 127.1.g) y 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |#s Bases del Régimen Local, modificada

rdgnte de general y pertinente aplicacion.

encontrada conforme, es firmada por triplicado, por el co pciente, por la concejala delegada de
Recursos Humanos y por el secretario general técnico de la
de Gran Canaria, que lo CERTIFICA. /
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